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TERMO DE COLABORAGAO n° 01/2025

TERMO DE COLABORACAO, QUE CELEBRAM ENTRE SI
O MUNICIPIO DE PARAIBUNA E O ASSOCIAGAO DE
EDUCACAO SAO VICENTE DE PAULO, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

Processo Administrativo n°® 3126/2024

Pelo presente instrumento contratual, as partes, de um lado, MUNICIPIO DE
PARAIBUNA, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ/MF N°.
46.643.474/0001-52, Inscricdo Estadual isenta, com sede nesta cidade, na Rua Humaita,
20, Centro, doravante simplesmente denominada MUNICIPIO, neste ato devidamente
representada pela Prefeita Municipal, Sra. HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS,
brasileira, portadora da cédula de identidade n° 17.528.822-SSP/SP, inscrita no CPF/MF
sob n° 103.582.378-07, residente e domiciliada na Av. Manoel Inacio de Carvalho, n® 385,
Caracol, nesta cidade de Paraibuna/SP e, de outro lado, ASSOCIACAO DE EDUCAGAO
SAO VICENTE DE PAULO, com filial nesta Cidade e Comarca de Paraibuna/SP, com
nome fantasia Instituto Vicentino Santo Anténio, na Praga Dr. Jodo Cavalcanti de
Albuquerque, n° 59, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 61.532.826/0019-15,neste ato
representada por sua procuradora, Irmé MARIA LUZIA FERREIRA, brasileira, solteira,
portadora da cédula de identidade RG n° 19.289.898-X-SSP/SP, inscrita no CPF/MF n°
359.523.427-87, doravante denominado ISA, selecionada através do Procedimento /@
Administrativo n® 3126/2024, com dispensa de licitacdo, tém entre si justa e com
fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, bem
como, Plano de Trabalho, na forma abaixo relacionada:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdotem por objetivo disponibilizar 190 (cento e
noventa) vagas para criangas de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental com idade de 06 a
12 anos, matriculadas no ensino regular em unidades escolares da Rede Municipal de
Paraibuna, atividades de educacdo em tempo integral, no contraturno escolar e que
estejam integradas ao projeto pedagdgico da escola publica parceira. Tais atividades
estardo relacionadas aos componentes da grade curncular como prevé a Portaria
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atuacao na area de educacdo. Sdo oferecidos dois turnos, manha e tarde, para alunos
residentes no municipio de Paraibuna/SP;

1.2. Todas as atividades pertinentes as acgdes socioeducativas do contraturno escolar,
objetivo deste termo de colaboragdo, serdo desenvolvidas na sede do INSTITUTO
VICENTINO SANTO ANTONIO, na Praca Dr. Jodo Cavalcanti de Albuquerque, 59,
Centro, Paraibuna, Estado de Sao Paulo, de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado, constante do Procedimento Administrativo n® 3359/2023.

1.3. O Plano de Trabalho mencionado no item 1.2 é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragéao.

1.4. A presente parceria sera regida pelas seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO; Lei Federal n° 8.429, de 02 de
junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

Il - Decreto Municipal n® 3174, de 12 de junho de 2017 e suas futuras alteracdes ou outro
que venha a substitui-lo;

Il - Instrugdes n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente
seu TITULO 1ll, Capitulo |, Segao IV, que trata dos termos de colaboragdo e fomento na
area municipal.

IV - Em qualquer evento realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior
da sede ou fora dela, € vedada ao ISA a comercializacédo de bebida alcodlica.

2.DAS OBRIGACOES

I - Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboragdo, sao
obriga¢des:— Do MUNICIPIO:

A-Promover a abertura e instru¢dode Processo Administrativo especificamente para a
celebracdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracao, liberacéo
de recursos, monitoramento e avaliacao da execugdo, bem como prestacdo de contas;
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C-prestar o apoio necessario e indispensavel aolSA, para que seja alcangado o objeto
deste Termo de Colaboracéo, em toda a sua extenséo e no tempo devido;

D-transferir ao ISA os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de
Colaboragéo, de acordo com a programagao orgamentaria e financeira do Municipio de
Paraibuna e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto
Municipal n° 3174/2017 ou outro que venha a substitui-lo.

E-realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

F-designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser
agente publico ou serem lotados em outro érgdo ou entidade ou outro motivo como
licencas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

G-propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracao deste Termo
de Colaboracéo e do PLANO DE TRABALHO;

H-prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado;

| - analisar os relatérios de execugéo do objeto, bem como os relatérios de execugao
financeira da parceria;

J- analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboragéo,
nos termos do Capitulo VIl do Decreto Municipal n°® 3174/2017, e das instrugdes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado;

K - aplicar as sancdes previstas neste Termo de Colaboragéo, bem como na Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteracdes, e as constantes do Decreto Municipal n°3174/2017 ou | )
outro que venha substitui-lo;

I- proceder as agbes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos
transferidos;

M-divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrénico;

N-exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acbes, de modo a aprimorar e a evitar a
descontinuidade das agbes pactuadas;

O - apreciar as contas apresentadas pelolSA, nos termos do Decreto Municipal n°
3174/2017 ou outro que venha a substitui-lo;

ealizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao.
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Il -Da Associacgédo de Educacido Sao Vicente de Paulo:

1.executar fielmente o objeto da parceria de servigco socioassistencial a que se refere o
item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

2.zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agbes, atividades e servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO;

3.manter recursos humanos e materiais e equipamentos em quantidade e qualidade
adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;,

4.comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade, a paralisacdes
das atividades, alteragdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;

5.recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugao compativel com a fung¢ao a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agbes previstas na Clausula
Primeira deste Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o cumprimento das atividades
mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6.atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pelo
Departamento de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer, com vistas a contribuir com o
planejamento do atendimento no d&mbito municipal,

7.aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagao
dos servigos objeto desta Colaboragéo, conforme estabelecido no plano de trabalho.

8.empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragao e conforme as
disposigdes do Decreto Municipal n® 3174/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

9.efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas 66
Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de bens com recursos

da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como @
relacdo nominal dos beneficiarios das acbes colaboradas a disposicdo dos o6rgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos

de recursos oriundos da presente Colaboragao, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia util subsequente ao da apresentacao da prestagéo de contas final;

10.prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragcédo, nos
prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, bem como no Decreto Municipal 3174/2017, e ainda observar nas compras
e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos na Secao lll da Lei Federal n°
13.019/2014, ou outro que venha a substitui-lo;

11.abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em institui
financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da L

W -,
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Federal n°® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente,
no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execugdo das
despesas;

12.permitir livre acesso de agentes pulblicos do MUNICIPIO, especialmente do
Departamento de Educacgao, Cultura, Esportes e Lazer, responsavel pelo presente Termo
de Colaboragao, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao, dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgoes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°® 13.019/2014, bem
como aos locais de execucdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e
prestando todas e quaisquer informacoes solicitadas;

13.apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de atendimento e servico ao
Departamento de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer, através de instrumentais
especificos e outros comprovantes;

14.Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os preceitos do
Decreto Municipal n°® 3174/2017, ou outro que venha a substitui-lo;

15.executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos
e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia;

16.responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas
de convencio ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario
a execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagées
trabalhistas decorrentes, énus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em
conexdo com eles;

17.comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em
Cartério, bem como eventuais alteracdes em seu quadro de representantes;

18.submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboragao, observadas as
vedacoes relativas a execucao das despesas;

19.N3o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria,

20.Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do art. 53, § 2° da Lei Federal n° 13.019/2014, ou outro que
venha a substitui-lo;

21.executar as acdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como com
as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cad;
s SELYiCO, NOS termos deste Termo de Colaboragéo ou qualquer outro que vier a altera-lo o
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22.desenvolver as agodes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

23.prestar ao gestor da parceria todas as informacgées e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente
Termo;

24.promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagéo e gestao operacional;

25.manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

26.apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatorios mensais dos servigos executados;

27.nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcédo de
confianca de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

28.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagado aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

3.D0S RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1. DA DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER. C@/

3.1.1 Compete a Diretora da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigagdes
decorrentes deste Termo de Colaboracgéao;

3.2 DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagtes do gestor da parceria sdo aquelas previstas no artigo 42, do Decreto
Municipal n® 3174/2017, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgdes.

3.2.2 Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
das acgdes objeto do presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacéo de contas devida pelo ISA.




3.3.DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.3.1 As obrigacées da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo estdo previstas no
Capitulo VI, do Decreto Municipal n® 3174/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.3.2 O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéao
e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.3.3 O ISA compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior,
fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes
responsaveis pela pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.4.D0 RESPONSAVEL PELO ISA

3.4.1 O responsavel pelo ISA sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de
seu ato constitutivo, cuja qualificacéo pessoal, endereco e telefones deverao sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante oficio, ao
Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Lazer. O MUNICIPIO cuidara para que o
comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto para acompanhar a execugao
da parceria.

3.4.2 Presumir-se-30 vélidas e recebidas todas as comunicacbes enderecadas ao
responsavel pelo ISA.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1 O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execugao do objeto do presente
termo de colaboracdo, no valor total de R$ 730.800,00 (setecentos e trinta mil e
oitocentos reais), dividido em parcelas mensais e consecutivas, sob a rubrica
orcamentaria 02.03.01.12.361.0004.2010.3.3.50.43.01, obedecendo ao cronograma de
desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste
instrumento.

4.2 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga de
instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou
fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um més.

4.2.1 N&o sera admitida a exigéncia de emisséo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos
tendo o MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboragéo.
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4.3 As parcelas serao retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como
nas hipéteses previstas no Decreto Municipal n® 3174/2017 ou outro que venha substitui-
lo.

4.4 O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no termo de colaboracéo, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos.

4.5 Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes financeiras,
geridos pelas organizacbes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e
nao caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de servigcos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

4.6 Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes seréo
reprogramados para utilizagdo no ano posterior, no prazo de 30 (trinta) dias. Ficando
autorizada a utilizacao de saldos existentes na execucgédo do corrente ano.

5.DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E
PAGAMENTOS

5.1 As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos do Decreto
Municipal n® 3174/2017.

5.20 ISA devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucio das
parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo
final de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

5.3 E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegao e na contratacdo de
pessoal pelo ISA ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servicos na referida organizagao.

5.4 O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugao das agdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei
federal 13.019/2014 e suas alteragdes.

5.4.1 Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, o ISA devera informar a meméria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2 As verbas resc:sonas que poderao constar do PLANO DE TRABALHO se limitam Qo
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Consolidacéo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da resciséo
de contrato de trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato
de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.5 O ISA somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugao do
termo de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

5.6 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos
do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes, ou outro que venha a
substitui-lo.

5.7 E do ISA a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢éo do objeto previsto no
presente Termo de Colaboragédo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do Municipio a inadimpléncia do ISA em relagdo ao referido pagamento, os &nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execucéo,
em conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8 Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos da parceria,
atrasos na execucgdo das acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia dolSA em
relacdo a obrigacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara o ISA para, no prazo de até 15
(quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagéo; ou

Ill - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos
repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva do ISA o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

6.DA VIGENCIA

6.1 O prazo de vigencia deste Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses, contados
a partir de 1° de janeiro _de 2025, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

6.2 A renovacéo deste Termo de Colaboracéo ocorrera mediante a assinatura de termgo
aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria. Q)
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6.3 A renovacao deste Termo de Colaboragao, por si s6, ndo podera implicar na alteragdo
do PLANO DE TRABALHO.

7.DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas apresentada pelo ISA devera conter elementos que permitam
ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormencrizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados
no PLANO DE TRABALHO.

7.1.1 A prestagado de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal, quadrimestral, anual e
final, nos termos do Decreto Municipal n°® 3174/2017.

7.1.2 A omissao do ISA no dever de prestar contas ou a rejeicao das contas apresentadas
permitira ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as
impropriedades apontadas.

7.2 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no
PLANO DE TRABALHO.

7.3 O ISA, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do
Decreto Municipal n® 3174/2017 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao
qual as contas se referirem.

7.4 No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, o ISA devera devolver os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugado do objeto apurada
ou com a prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e 0 ndo
ressarcimento ao erario ensejara inscricao do debito na divida ativa.

7.4.1 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase !
recursal, se mantida a decisdo, olSA podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatoérias de interesse
publico, mediante a apresentacgéo lei de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos
da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto Municipal n° 3174/2017, ou outro que
venha substitui-lo.

7.4.2 Negado o pedido, a restituicao devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da intimacgao da decisdo de indeferimento.

7.4.3 Os deébitos a serem restituidos pelolSA serdo apurados mediante atualizacao
monetaria no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e
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7.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser sempre enviados
fisicamente, devendo a organizacdo da sociedade civil manter em arquivo as copias
fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados do trénsito em julgado da
apreciacédo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou
pelo prazo de dez anos do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, o que ocorrer
posteriormente.

8.DAS SANGCOES

8.1 Quando a execucéo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO
e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracgoes, o
MUNICIPIO podera aplicar a ISA as seguintes sancdes:

I- Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pulblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oérgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos; e

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |I.

8.2 E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da notificacdo da sangéo, que sera expedida por determinacéo do Diretor do
Departamento de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer, e juntada no respectivo processo
administrativo.

8.3 A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacao da sociedade civil no ambito da parceria que

nao justifiquem a aplicacédo de penalidade mais grave. C\
8.4 A sancédo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragéo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria € nao se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

8.5 A sancdo de suspensio temporaria impede ao ISA de participar de chamamento
plblico e celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo nio superior a dois
anos.

8.6 A sancao de declaragio de inidoneidade impede ao ISA de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera/
yando a orgamzagao da somedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos preJUIzos
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resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sancgéo de suspensio
temporaria.

9.DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1 O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de
qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas
legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel,
ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.2 A inexecucdo total ou parcial deste termo de colaboracdo enseja a sua imediata
rescisdo, com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n°
3174/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

9.3 Constituem justo motivo para resciséo deste termo de colaboragao:

| - a utilizagc&o dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentagdo ou apresentagédo apenas parcial das contas mensais, anuais
ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

lll - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de
trabalho;

IV - a paralisacdo da execucgdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacéo ao
Municipio;

V - a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizagdo da
sociedade civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo
celebrado;

VI - o desatendimento das determinagbes regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteragdo do estatuto que impliqgue a modificagdo da finalidade da organizacéo da
sociedade civil em relagdo ao objeto da parceria;

VIII - razbes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucgao do termo celebrado;

X- constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado;

9.3.1. Os casos de rescisao do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

9.4 Na hipétese de desisténcia ou denlncia imotivada o ISA estd obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver
culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominacgées legais.

9.5 Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30
(tnnta) dias, sem prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de
pscricdo do débito em divida ativa.
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9.6 Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagdo do indice
INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolugao.

9.7 O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representagdo contra olSA que
aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste termo de colaboragdo e a Procuradoria Geral do
Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos
recursos gastos irregularmente.

10. TRANSPARENCIA E CONTROLE

10.1 O ISA divulgara na internet, em seu site institucional, e também em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a
celebracdo deste Termo de Colaboragdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento da parceria, contados da apreciacdo da prestagao de contas final, contendo
as informacdes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei n° 13.019, de 2014,
e suas alteracdes.

11. DA LIBERAGCAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

11.1 Os valores repassados poderado ser reajustados anualmente pela variagéo do indice
de Precos ao Consumidor da Fundac&o Instituto de Pesquisas Econémicas de Sao Paulo
INPC-FIPE/SP.

11.2 O numero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatorios das despesas.

11.3 As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as cldusulas pactuadas, sendo

vedado: P&/

a)utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b)pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

c)pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria,;

d)pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e)pagar multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio na liberagao
de recursos financeiros.

12.D0 FORO

12.1 Com a assinatura do presente Termo de Colaboracao, o MUNICIPIO e o ISA elegem _
o foro da Comarca de Paraibuna/SP, para dirimir as davidas decorrentes da execugcdo da//
T s parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢éo administrativa

7/

7
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com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura do MUNICIPIO.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéo, excluir-se-a o
dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util,
se recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢gbes acima, assinam as
partes o presente Termo de Colaboragdo, para que produza seus efeitos legais, sendo a
seguir arquivado em ordem numeérica de acordo com a Legislacao Municipal em vigor.

Paraibuna, 28 de janeiro de 2025.

HELOIS
Pref
ﬁhw FERREIRA

Procuradora
Associacido de Educacido Sao Vicente de Paulo

Testemunhas:

1) Nomer—Yona G Qe %mjmm

RG: X0 235, . ¢5%
CPF: 0].594.35% - o QQ

Assinatura:

2) Nome:@h@QM;% o M W\W

RG: 53 M3 505 -~ 3
CPF:o}). 9¢0.539- &/ \

Assinatura:

o-‘?é.
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DE PARAIBUNA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO SANTO ANTONIO
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 001/2025

OBJETO: TRANSFERENCIA DE REPASSE MUNICIPAL

VALOR DO AJUSTE/NALOR REPASSADO (1): DE R$ 730.800,00 (SETECENTOS E
TRINTA MIL E OITOCENTOS REAIS)

EXERCICIO (1): 2025
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL(2):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagéo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacées de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaracdo(bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

PARAIBUNA/SP, 28 de janeiro de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 103.582.378-07

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: SELMA APARECIDA DOS SANTOS

Cargo: DIRETORA PRESIDENTE

CPF: 132.339.888-00

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: HELOISA ANTUNES DE FARIA SANTOS

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL
CPF: 103.582.378-07 4 -
Assinatura: %ﬁﬂm :rt?

Responsaveis que assinarim o a'ust%lu prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA: ot

Nome: MARIA LUZIA FERREIRA

Cargo: PROCURADORA

CPF: 359.523.427-87 Pg}
Assinatura: MM SIVEZY \ggrm‘*\m,

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacéo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.

c@pargibunasp.gov.br




